DEPENDENCIA: R. AYUNTAMIENTO 2011-2013

* Nuevo Laredo

7 REPUBLICANO AYUNTAMIENTO PRESIDENCIA MUNICIPAL.
OFICIO: 002669/X/2011
EXPEDIENTE:
ASUNTO: SE REMITE INICIATIVA
DE DECRETO

Martes 11 de Octubre de 2011.

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS.
CIUDAD VICTORIA, TAMPS.
PRESENTE.-

C. P. BENJAMIN GALVAN GOMEZ, LIC. JUAN FERNANDO MIRANDA MACIAS,
C. P. BENJAMIN NEFTALI ROSALES HERNANDEZ y C. FELIX ALBERTO ALEMAN,
Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamiento, Primer y Segundo Sindicos, respectivamente, del
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS, en ejercicio de
las facultades sefialadas en los articulos 115 fraccién II de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 3, 4, 45, 58 fraccion 1, 64, 68, 91 fraccién V, 95, 130, 131, de la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas; 42, 49 fraccion I, 11, 111, 53, 54 y 55 del Codigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas, comparecemos ante ese Honorable Congreso del Estado a promover Iniciativa
de Decreto con el objeto de que se autorice la ABROGACION DEL DECRETO LX-1489,
PUBLICADO EL 24 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2010, EN EL CUAL SE REFORMARON,
DIVERSOS ARTICULOS DEL DECRETO LX-36, MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS;
PUBLICADO EL 12 DE JUNIO DEL ANO 2008; fundéndonos en los siguientes:

CONSIDERANDOS:
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1. Los articulos 115, fraccion I1, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
131 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas y 3°., 4°., y 49 fraccion 1, I1 y I1I del
Cddigo Municipal establecen en lo conducente, que los Municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley; sus facultades seran
ejercidas por los Ayuntamientos, pudiendo iniciar Decretos ante el Congreso del Estado, para

los asuntos de sus respectivas localidades.

2. El articulo 58 fraccion 1 de la Constitucion Politica del Estado, establece que es facultad del
Congreso expedir, reformar y derogar leyes y Decretos en todos los ramos de la
Administracion Publica, conforme a la ley. El articulo 49 fraccion II del Codigo Municipal
del Estado concede al Ayuntamiento la facultad de formalizar el tramite correspondiente para
iniciar leyes o decretos ante el Congreso del Estado para los asuntos de sus respectivas

localidades.

3. Con fecha 23 de febrero del 2005 mediante decreto No. LIX-7, se aprobd la Ley para la

Equidad de Genero en Tamaulipas, habiéndose publicado en el Periédico Oficial del Estado

nimero 28, de fecha 8 de marzo del 2005.

Por medio del Decreto LX-36 publicado en Periddico Oficial del Estado, de fecha 12 de junio
de 2008, se crea el Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo, Tamaulipas, como
organismo publico descentralizado de la Administracion Puablica de Nuevo Laredo.
Tamaulipas, el cual tiene como por objeto primordial establecer politicas y acciones que
propicien y faciliten la plena incorporacién de la mujer en la vida econdémica, politica, cultural
y social, al alternar su participacion en todos los niveles y ambitos de decision y promover

ante las autoridades e instancias competentes los mecanismos necesarios para ello.
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Mediante Decreto LX-1489, publicado en el periddico oficial del estado, de fecha 24 de
noviembre de 2010, se dieron a conocer diversas reformas al decreto de creacion del instituto
municipal de la mujer, las cuales consisten fundamentalmente en lo siguiente:

|- Se elimina la Junta de Gobierno como parte de la estructura Organica del Instituto.

2.- Se modifica la integracion y atribuciones del Consejo Consultivo.

3.- La designacion de los titulares de las areas operativa y administrativa del Instituto, se la
cedieron al consejo consultivo ciudadano, dicha facultad correspondiente a la junta de
gobierno.

4.- La facultad que tenia el Presidente Municipal de nombrar y remover al comisario, le fue

otorgada al Consejo Sociedad Gobierno

Con el objeto de que exista una debida congruencia entre lo establecido en la Ley de Equidad
de Género del Estado de Tamaulipas y lo sefialado en los decretos que rigen al Instituto Municipal de
la Mujer de Nuevo Laredo, Tamaulipas. las comisiones de Gobierno, Legislacion y Asuntos
Migratorios y la de equidad de Género, sometieron al R. Ayuntamiento en pleno quien en ejercicio de
sus facultades y atribuciones, consideraron necesario abrogar el decreto 1.X-1489 de fecha 24 de
Noviembre del 2010, mediante el cual se reformo el decreto de creacién del Instituto Municipal de la
Mujer LX36, publicado el 12 de Julio del 2008.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 16 de la ley para la equidad de género en Tamaulipas, establece que para su
funcionamiento, el instituto cuente con los siguientes drganos:

a) La junta de gobierno;

b) La direccion general;

c) El consejo consultivo ciudadano, y
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d) El o6rgano de vigilancia.

En el decreto LX-36, por medio del cual se crea el instituto municipal de la mujer, se establecida
la misma estructura organica que tiene el instituto de la mujer tamaulipeca para ser congruente con la
ley sefialada y procurar que al tener una misma forma de integracién, puedan llegar a conseguir los
fines para los cuales fueron creados. La junta de gobierno es la maxima autoridad del instituto, el
érgano méaximo de mando y de decision, es quien lo conduce y guia a cumplir con sus objetivos y
entre sus facultades de acuerdo con el articulo 18 de la referida ley para la equidad de género en
Tamaulipas estan la de establecer las politicas generales, los proyectos y las acciones a las que debera
sujetarse el instituto; aprobar el programa institucional de la mujer; conocer, revisar y aprobar, los
informes de la direccién general; el presupuesto de egresos del instituto: los ingresos que no
provengan del presupuesto de egresos sea del estado o del municipio; los estados financieros y las
cuentas publicas trimestrales que debe presentar el instituto; aprobar las politicas, proyectos y
acciones que regulen los convenios, acuerdos, contratos que celebre el instituto, establecer las normas
internas en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de bienes y servicios que requiera
el instituto; conocer, revisar y aprobar los convenios de colaboracién que se celebren; conocer y
aprobar la aceptacion de herencia y legados, donaciones y demas; expedir la convocatoria para la

integracion del consejo consultivo ciudadano, y demas que le confiera la ley.

Por lo anterior, no se debe de confundir con las facultades que corresponden al consejo
consultivo ciudadano, por ser este un érgano eminentemente de consulta, opinién, de propuesta, es un
auxiliar, promotor de las politicas publicas, asesor de los proyectos y acciones del instituto para
beneficio de las mujeres, pero no se le reconocen por la ley. las atribuciones que en el decreto
modificatorio al de la creacion del instituto se le quieren dar. Lo anterior lo sefialan los articulos 24 y
26 de la referida ley para la equidad de género en Tamaulipas. El primero de ellos sefiala que “el

consejo consultivo ciudadano es un oOrgano auxiliar del instituto de caracter incluyente, plural y
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honorifico, integrado equitativamente por representantes de los sectores social y privado”. “el consejo
es un Organo asesor, propositivo y promotor de las politicas publicas, proyectos y acciones del
instituto para beneficio de las mujeres, de conformidad con esta ley”. El segundo articulo mencionado
expresa “que el consejo tendra las siguientes facultades: a) fungir como 6rgano de asesoria y consulta
del instituto, en lo relativo al programa institucional de la mujer”. Los demds incisos hablan sobre el

derecho del consejo de opinar, proponer, analizar etc.

Ahora bien, en lo referente al cambio de estructura del consejo consultivo ciudadano establecido
en el decreto modificatorio, es prudente sefialar que la estructura establecida en el decreto de creacion
del instituto de la mujer de nuevo Laredo, Tamaulipas es‘(-:ongruente con lo sefialado en el articulo 25
1.- de la ley para la equidad de género en Tamaulipas al integrar el consejo consultivo con una
mayoria de mujeres representativas de las organizaciones y asociaciones de los sectores social y
privado sin la ingerencia de persona alguna ajena a estos fines.

El decreto modificatorio expresa que el nombramiento de los titulares de las areas operativa y
administrativa lo designara el consejo consultivo ciudadano, por los razonamientos antes aludidos en
el sentido de que el referido consejo no tiene facultades de decision ni de mando, sino solo de
consejo, de opinidn, por lo cual no puede designar, ni remover a persona alguna, por ser facultad

exclusiva de la junta de gobierno, segin lo dispone la ley estatal de la materia.

En cuanto a la facultad de nombrar y remover al comisario. el decreto modificatorio asienta
que lo hara el consejo sociedad gobierno, en clara contravencion a lo sefialado en el articulo 30 de la
ley estatal para la equidad de género que sefiala que la vigilancia del instituto estard a cargo de un
comisario, cuyo titular sera designado y removido libremente por el ejecutivo estatal, en plena
concordancia lo establecia el decreto de creacion en su articulo 16, al concederle esta facultad el

ejecutivo municipal.
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Por los motivos anteriormente expuestos y fundados se considera, que debe volver a
establecerse en los términos que se encontraban en el Decreto de Creacién del Instituto, la estructura
orgénica del I[nstituto Municipal de la Mujer y darle a estos drganos las facultades y atribuciones que

tenfan, por ser lo correcto en derecho y ser congruente con la legislacion estatal.

Para acreditar lo anteriormente expuesto, acompafiamos para atenta consideracion, la siguiente
documental:

- Certificacion del Acta de Cabildo nimero (15) quince, de fecha (10) diez de Octubre de (2011)
dos mil once, en la cual se aprobé la Abrogacion del Decreto nimero LX-1489.
- Periddico Oficial de fecha 12 de junio del 2008, el cual contiene el Decreto LX-36, mediante el
cual se crea el Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo, Tamaulipas.
- Periddico Oficial de fecha 24 de noviembre de 2010, el cual contiene el Decreto L.X-1489,
mediante el cual se reforman diversos articulos del decreto de creacion del Instituto Municipal de
la Mujer de Nuevo Laredo, Tamaulipas.
- Dictamen Legal de la Comisién de Gobierno, Legislacion y Asuntos Migratorios y la Comision

de Equidad de Genero.

De conformidad con el articulo 38 fracciones I y Il de la Constitucion Politica Local; v 49 fraccion 11,
53, 54, 55 fraccion IV, articulo 60 y demads aplicables del Codigo Municipal para el Estado, se solicita
a ese Honorable Congreso expedir la aprobacion que ha quedado mencionada, en los términos

siguientes:
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INICIATIVA DE DECRETO, MEDIANTE LA CUAL SE ABROGA EL DECRETO LX-1489,
DE FECHA 24 DE NOVIEMBRE DEL 2010, EL CUAL CONTIENE DIVERSAS REFORMAS
AL DECRETO NUMERO LX-36 MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS.

PRIMERO.- SE ABROGA EL DECRETO LX-1489 PUBLICADO CON FECHA 24
DE NOVIEMBRE DE 2010.

SEGUNDO.- EN CONSECUENCIA SE DEJA SIN EFECTO LEGAL LAS
REFORMAS CONTENIDAS EN EL DECRETO LX-1489. Y QUE APARECEN EN EL
CAPITULO I SE REFORMA EN LOS ARTICULOS 2 y 4; EN EL CAPITULO 2 SE
REFORMA EL ARTICULO 5; EN EL ARTICULO 3 SE REFORMA PARCIALMENTE; EN
EL ARTICULO 7 Y TOTALMENTE EL ARTICULO 8; EN EL CAPITULO 1V SE
REFORMA TOTALMENTE EL ARTICULO 9; EN EL CAPITULO V SE REFORMA LOS
ARTICULOS 10, 11 Y 12; EL CAPITULO VI SE DEROGA COMPLETAMENTE, POR LO
QUE DESAPARECEN LOS ARTICULOS 13, 14 Y 15; EN EL CAPITULO VII SE
REFORMA EL ARTICULO 16, Y POR ULTIMO EN EL CAPITULO VIII SE REFORMA
EL ARTICULO 18.

TERCERO.- SE ADICIONA AL DECRETO LX-36 DE CREACION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS, PUBLICADO CON
FECHA 12 DE JUNIO DEL 2008, LOS SIGUIENTES ARTICULOS PARA QUEDAR COMO
A CONTINUACION SE DESCRIBE:

ARTICULO 2.- E] Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo, Tamaulipas, tiene por objeto:
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I. Promover la participacion de la mujer en la organizacién y planificacién de programas y acciones
de gobierno, sustentados en el principio de igualdad y respeto entre los miembros de la sociedad, sin
distincion de etnia, religion cultura o preferencia sexual, rechazando la discriminacion de la mujer,
congruente con los planes de desarrollo municipal y estatal;

[I. Representar al municipio ante instituciones homoélogas de otros municipios y entidades de la
federacion y ante organismos nacionales e internacionales, publicos y privados, con el fin de integrar
acciones, programas y proyectos a favor del desarrollo del mejoramiento de las condiciones de las
mujeres del municipio;

ITI. Instrumentar programas y celebrar convenios con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi
como con los diversos sectores de la sociedad, con instituciones, organismos publicos y privados para
coordinar acciones en beneficio de la mujer del municipio;

IV. Estimular la participacion de la mujer en el desarrollo de proyectos productivos y econdmicos, asi
como el fortalecimiento de sus capacidades y promover su participacion en todos sus niveles de
decision publica;

V. Ofrecer servicios de asistencia en la celebracion de proyectos productivos y desarrollar
mecanismos financieros para fortalecer las actuaciones del Instituto de la mujer

V1. Organizar un sistema de informacioén que documente e investigue a la mujer del Municipio, para
conocer sus necesidades y aspiraciones, que permitan definir politicas de atencion a su entorno;

VII. Gestionar ante las dependencias y entidades Estatales, Municipales y Federales, los apoyos que
requieran las mujeres del municipio, a través de los medios y dependencias necesarias para ello;

VIIL. Promover la defensa y proteccion de los derechos de las mujeres en todas las etapas de su vida y
en todos los ambitos de su desarrolio;

IX. Fomentar la integracion v ejecucién de programas encaminados a la atencion y desarrollo integral

de las mujeres de la tercera edad;
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.. Impulsar medidas que garanticen el acceso de las mujeres en un sistema efectivo, oportuno y de
lidad para el cuidado integral de la salud, que corresponda a sus necesidades y demandas;

L. Impulsar acciones que contribuyan a resolver el problema de la violencia familiar y en contra de
mujer, en todas las modalidades, priorizando las preventivas, promoviendo las modificaciones
zales necesarias que permitan tipificar y castigar con mayor rigor los delitos de violencia fisica y
oral contra las mujeres y la familia; y,

1. De manera general, todas aquellas que promuevan el mejoramiento de las condiciones de la

ijer en congruencia con el Programa Nacional de la Mujer y del Instituto de la Mujer Tamaulipeca.

RTICULO 4.- El Patrimonio del Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo, Tamaulipas,

:ara integrado por:

_0s recursos que se le asignen en el presupuesto anual de los egresos del municipio;

Con los bienes muebles, inmuebles y recursos financieros que adquiera con base a cualquier titulo
alyy

. Con los subsidios, donaciones y legados que reciban de personas fisicas y morales,
+'cionales o extranjeras, las cuales de ninguna manera, podran implicar condiciones contrarias a su

jeto conforme a lo que se establece en la presente.

ATICULO 5.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo

redo, Tamaulipas, tendra las siguientes atribuciones:

Concertar acuerdos y convenios con las autoridades Federales. Estatales y Municipales para
-omover. con la participacion en su caso, de los sectores social y privado, las politicas, acciones y

gramas tendientes al desarrollar integral de la mujer;
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II. Promover la coordinacién Inter-institucional con organismos gubernamentales y de cooperacion en

el ambito nacional e internacional, con mecanismo eficaz para fortalecer las acciones a favor de la

mujer;

[1I. Celebrar acuerdos y /o convenios de colaboracion con organismos privados y sociales, para el

desarrollo de proyectos que beneficien a la mujer;

IV. Realizar, y promover y difundir estudios e investigaciones de la problematica y caracteristicas de

la mujer;

V. Recibir y canalizar propuestas, sugerencias e inquietudes de la mujer;

VI Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracion publica, Federal, Estatal, y
Municipal, en la difusion y promocién de los servicios que presten orientados a la mujer;

VILI. Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el Instituto;

VIIL. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento ptblico y difusion de las actividades
sobresalientes de la mujer en los distintos ambitos del acontecer nacional;

IX. Elaborar, en coordinacion con las autoridades correspondientes, programas y cursos de

capacitacion y desarrollo destinado a las mujeres: vy,
X. Ademas de aquellas que le otorguen la Junta de Gobierno.

ARTICULO 7.- El Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo, Tamaulipas, se integrard por:
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I. La Junta de Gobierno;
II. La Direccién General;
[1I. El Consejo Consultivo Ciudadano; y,

[V. El Organo de Vigilancia.

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad del Instituto Municipal de la Mujer
de Nuevo Laredo, Tamaulipas, y se integrara por:

1. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;

11. Un Secretario, que sera el Secretario del R. Ayuntamiento;

[11. El Presidente de la Comision de Equidad de Género;

IV. La Presidenta del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Municipio;

V. Una Directora General, la cual sera designada por el Presidente Municipal, debiendo ser ratificado
su nombramiento ante sesion de cabildo, quien tendra inicamente derecho a voz en las sesiones de la
Junta de Gobierno;

VI. Un Vocal Municipal, que ser4 el Secretario de Desarrollo Social, Cultura y Deporte;

VIIL. Dos Vocales, que seran ciudadanas lideres de opinidn, las cuales serdn nombradas por el Cabildo
por mayoria a propuesta del Presidente Municipal y duraran en su cargo tres afios pudiendo ser
ratificados nuevamente en su cargo hasta en una ocasion;

VIII. La Presidenta del Consejo Consultivo Ciudadano, quien tendra anicamente derecho a voz en las
Juntas de Gobierno;

IX. La titular del Organo de Vigilancia, quien tendra Gmicamente derecho a voz en las sesiones de la
Junta de Gobierno; y,

X. Dos Consejeras, que seran nombradas por el R. Ayuntamiento a propuesta de la o el
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Presidente Municipal, que seran distinguidas mujeres integrantes de organismos publicos o de la
sociedad civil, que se hayan destacado por su labor social, cultural, educativa, académica, profesional

o laboral, que sean representativas de la sociedad o avaladas por organizaciones civiles.

ARTICULO 9.- La Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo,
Tamaulipas, tendré las siguientes facultades y atribuciones:

I. La representacion legal del Instituto para actos de dominio, y la delegacion de la misma;

11. Establecer las politicas generales y las prioridades a las que deberéan sujetarse las actividades del
Instituto;

I1I. Aprobar, en su caso, los programas de trabajo del Instituto que le presente la Directora General;
IV. Analizar y aprobar, en su caso la propuesta de reformas del reglamento interior del Instituto:

V. Recibir de la Direccion General, informes anuales del funcionamiento del Instituto y en su caso,
sugerirle la aplicacion de las medidas necesarias para el cumplimiento de los programas, objetivos y
metas del organismo:

VI. Analizar y, en su caso, aprobar el presupuesto anual del Instituto que presente la Direccion
General;

VII. Analizar y, en su caso, aprobar los informes administrativos y financieros sobre el Instituto que
le presente la Direccion General;

VIIL. Conocer de los convenios de coordinacion y colaboracion que hayan de celebrarse con
dependencia o entidades publicas o privadas: v,

IX. Celebrar por medio del Ejecutivo Municipal los acuerdos de coordinacién con el sector ptblico
Estatal y Federal, con otros municipios. 0 con organismos internacionales para complementar los

fines del Instituto.
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ARTICULO 10.- La Direccion General del Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo,
Tamaulipas, se integrara por:

I. Una Directora General;

II. Una Direccion Juridica;

III. Una Direccion de Administracion y Planeacion;

IV. Una Direccidon de Capacitacion y Vinculacion; y,

V. Las Jefaturas y Coordinaciones dependientes de las Direcciones que autorice el presupuesto:

ARTICULO 11.- La Directora General del Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo,
Tamaulipas, serd nombrada por el Presidente Municipal y ratificada por el R. Ayuntamiento, quien
tendra Uinicamente derecho a voz en las sesiones de la Junta de Gobierno y tendra las siguientes
facultades y atribuciones:

I. Administrar y representar legalmente al Instituto como apoderado general para pleitos y cobranzas
y actos de administracién, con todas las facultades generales y atn las especiales que requieran
clausula especial conforme a la ley, en los términos del Articulo 1890 del Cédigo Civil vigente en el
Estado de Tamaulipas, y sus correlativos en el del Distrito Federal;

II. Cumplir'y hacer cumplir los acuerdos emanados de ta Junta de-Gobierno; —- —

II1. Dirigir técnica y administrativamente al Instituto, vigilando el cumplimiento de sus estrategias y
programas;

IV. Formular el programa de trabajo del Instituto Municipal de la Mujer y presentarlo a la Junta de
Gobierno para su aprobacion;

V. Elaborar propuesta de reformas al reglamento interno del Instituto y presentarlo para su analisis y
aprobacion a la Junta de Gobierno:

V1. Responsabilizarse ante la Junta de Gobiermno de la correcta administracién y funcionamiento del

Instituto, asi como de la ejecucién puntual de los programas de trabajo;
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VII. Promover la participacion econdémica de los organismos, agencias e instituciones
internacionales o extranjeras, tendientes a apoyar las acciones y programas en beneficio de la mujer

neolaredense;

VIIIL. Celebrar convenios, contratos y actos juridicos indispensables para el cumplimiento del objeto
del instituto; y,

IX. Las deméas de su competencia que expresamente le otorgue la Junta de Gobierno, y que sean
necesarias, para el cumplimiento de los objetivos del Instituto y las que se deriven de otras

disposiciones aplicables.

ARTICULO 12.- Las areas administrativas del Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo,

Tamaulipas, seran designadas en sesion ordinaria, por la Junta de Gobierno, como maxima autoridad.

ARTICULO 13.

I. EI Consejo Consultivo Ciudadano es un organo auxiliar del Instituto Municipal de la Mujer de
Nuevo Laredo, Tamaulipas, de caracter incluyente, plural y honorifico, integrado equitativamente por
representantes de los sectores social y privado.

2. ElI Consejo es un organo asesor, propositivo y promotor de las politicas ptblicas, proyectos y
acciones del Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo, Tamaulipas, para beneficio de las

mujeres, de conformidad con las presentes disposiciones legales.

ARTICULO 14.
I. El Consejo estard integrado mayoritariamente por mujeres en un nimero no menor de cinco ni

mayor de diez miembros, representativos de las organizaciones y asociaciones de los sectores social y

privado.

FO 2.01.03 14
Version del Documento No. (01

Presidencia Municipal. Segundo Piso )

Guerrero 1500 -

Sector Centro Ta m a u ' I p a S
Codige Postal BBODO; Nueve Laredo, Tam. México

Tel: 711-35-31 / Fax: 711-35-58 SITADO RUSREE TARA TORDS




= Nuevo Laredo

SE TRAMNSFORMA CONTIGO

it -_¥ Nuevo Laredo
I}.:}L’% REPUBLICAND AYUNTAMIENTO '

2. Los integrantes del Consejo no percibiran retribucién, emolumento o compensacion alguna por su
desempefio.

3. Los integrantes del Consejo duraran tres afios en su ejercicio y su designacion se hard por las
organizaciones y asociaciones que proponga la Direccion General y determine la Junta de Gobierno,

de acuerdo con su trayectoria en labores afines a los objetivos del presente Decreto de creacion.

ARTICULO 15.

1. La estructura, organizacion y funciones del Consejo se determinara en el Reglamento Interior del
Instituto.

2. El Consejo sera dirigido por una consejera presidenta, electa entre sus miembros y quien debera
presentar un informe anual a la Junta de Gobierno sobre las actividades del propio Consejo.

3. El Consejo tendrd las siguientes facultades:

a) Fungir como 6rgano de asesoria y consulta del Instituto, en lo relativo al Programa Institucional de
la Mujer;

b) Impulsar y favorecer la participacion de todos los sectores interesados en las acciones

relacionadas con el objeto de este Decreto de creacion;

c¢) Promover vinculos de colaboracion con los responsables de los diversos ordenes y esferas de
gobierno, asi como con los sectores social y privado;

d) Proponer, dar seguimiento y opinar sobre la ejecucion de las politicas publicas, proyectos y
acciones que emprenda el Instituto en beneficio de las mujeres. con base en la Ley para la Equidad de
Género del Estado de Tamaulipas;

e) Proponer estrategias y acciones en los diferentes aspectos relacionados con la equidad de género y

la igualdad de oportunidades para el desarrollo integral de la mujer;
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f) Analizar y opinar sobre los proyectos que someta a su consideracion la Direccion General del
Instituto;

g) Hacer propuestas y formular opiniones a la Direccién General para el mejor ejercicio de las
atribuciones del Instituto;

h) Integrar comisiones o comités para la atencion de asuntos especificos, y,

i) Las demaés que se establezcan en el presente instrumento legal, otros ordenamientos legales y el

Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo, Tamaulipas.

ARTICULO 16.

1. La vigilancia del Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo, Tamaulipas, estara a cargo de
un Comisario, cuyo titular serd designado y removido libremente por el Ejecutivo Municipal.

2. El Comisario tendra las siguientes facultades:

a) Vigilar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del Instituto Municipal de la Mujer
de Nuevo Laredo, Tamaulipas, se realicen adecuadamente con la finalidad de cumplir sus objetivos,
ajustandose invariablemente a lo dispuesto por el presente Reglamento, el Programa Institucional de
la Mujer, los presupuestos aprobados, asi como otras disposiciones legales aplicables;

b) Practicar auditorias de los estados financieros y las de cardcter administrativo que se requieran;

¢) Recomendar a la Junta de Gobierno y a la Direccion General las medidas preventivas y correctivas
que resulten convenientes para el mejoramiento de la organizacion y funcionamiento del Instituto
Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo, Tamaulipas;

d) Asistir con voz a las sesiones de la Junta de Gobierno; y,

€) Las demas que establezca la Ley para la Equidad de Género del Estado de Tamaulipas, otros
ordenamientos legales y el Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo,

Tamaulipas.
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ARTICULO 18.- Las relaciones laborales entre el Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo,

Tamaulipas, se regiran por lo dispuesto en el Cédigo Municipal y demas leyes aplicables.

TRANSITORIO:
ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Periodico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE.
“SUFRAGIO EF‘EC'Q&‘@ NO REELECCION.”
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